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Rynek pracy w Polsce. Bezrobocie spada, a zarobki idg w gore. Jakie
zawody mogg zostac zastgpione przez roboty?

Stopa bezrobocia w Polsce spada i jest jedng z najnizszych w Europie. W czerwcu 2023 r.
wyniosta ona 5%. Jednoczesnie rosnie przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw — w czerwcu 2023 r. wyniosto 7335,20 zt. Zawody, ktore moga zostac
zastgpione przez automatyzacje i roboty, stanowig srednio 27% catego zatrudnienia
globalnie. Najbardziej zagrozone s3 miejsca pracy wymagajace niskich i $rednich
kwalifikacji, w tym budownictwo i gérnictwo, rolnictwo, rybotéwstwo i le$nictwo, a w
mniejszym stopniu zawody zwigzane z produkcjg i transportem. To tylko niektére wnioski,
ktore zawarto w kolejnym raporcie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,,Rynek
pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan. Lipiec 2023".

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy. Przygotowywane sg w ramach projektu
pozakonkursowego POWER pt. ,,Rada Programowa ds. Kompetencji”.

Polska z drugim najnizszym bezrobociem w UE

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w czerwcu 2023 r. wyniosta
5,0%. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem spadta 0 0,1 p.p., ar/r—00,2 p.p. W koricu
czerwca 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 783,5 tys. oséb. W poréwnaniu z
majem 2023 r. ich liczba spadta 0 18,8 tys., tj. 0 2,3%, a w poréwnaniu z czerwcem 2022 r. —
0 34,5 tys., tj. 0 4,2%. Wsrdd bezrobotnych przewazaty kobiety — 418,7 tys. w poréwnaniu do
364,88 tys. mezczyzn.

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow cztonkowskich UE-27 w maju 2023 r.
wyniosta 5,9%, co oznacza spadek 0 0,1 p.p. w porédwnaniu z poprzednim miesigcem i spadek
00,2 p.p. r/r. Zgodnie z wyliczeniami Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w
Polsce wyniosta 2,7%. Lepszy wynik osiggnety tylko Czechy (2,4%). Najwyzsze wskazniki
bezrobocia odnotowano w Hiszpanii (12,7%), Grecji (10,8%) i we Wtoszech (7,6%).

Zarobki Polakéw w gére

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w czerwcu 2023 r. wyniosto 7335,2 zt. W pordwnaniu z majem 2023 r.
wzrosto 0 2,1%, a w ujeciu rocznym wzrosto az 0 11,9%.
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Natomiast przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu 2023 r.
wyniosto 6524,3 tys. 0s6b i byto nizsze o0 4,9 tys. (0,1%) w pordwnaniu z majem 2023 r. i
wyzsze r/r 0 16,1 tys. (0,2%).

W | pétroczu 2023 r. na portalu Pracuj.pl zamieszczono 454 tys. ofert pracy. 20% z nich
dotyczyto sektora sprzedazy, a 12% pochodzito od firm z zakresu finanséw i bankowosci. 10%
ogtoszen w Pracuj.pl byto kierowanych do pracownikdw fizycznych. W pierwszych szesciu
miesigcach 2023 r. najbardziej aktywnie pracownikéw poszukiwaty firmy z branzy finansow i
bankowosci — udziat ich ofert wynidst 12%. Jednoczes$nie wzrasta liczba kandydatéw
poszukujgcych pracy. Liczba aplikacji na oferty pracy w | potowie 2023 r. byta 0 14% wieksza
niz w analogicznym okresie 2022 r.

Zawody przysztosci

Eksperci Personnel Service przygotowali zestawienie profesji, na ktére bedzie
zapotrzebowanie za 5, 10 oraz 15 lat. Ich zdaniem do 2028 r. na popularnosci zyska pieé
zawodow. Rozwdj technologii i poszukiwanie zrdwnowazonych zrodet energii przyczynia sie
do wzrostu zapotrzebowania na specjalistéw od energii odnawialnej. Jednoczesnie, w
zwigzku z postepujgca digitalizacjg, bedzie rdst popyt na ekspertéw ds. cyberbezpieczenstwa.
Rozwodj technologii genetycznych i biologicznych bedzie generowat zapotrzebowanie na
inzynierow bioinformatyki, odpowiedzialnych za analize i interpretacje danych genetycznych.
Pandemia przyczynita sie do popularnosci nauki zdalnej, co wigze sie z potrzebg zatrudnienia
specjalistéw ds. edukacji online. Ponadto zmieniajgcy sie styl zycia i rosngce wyzwania
zwigzane ze zdrowiem psychicznym sprawiajg, ze juz teraz brak specjalistéw od zdrowia
psychicznego, w tym psychologdw i psychiatréw, a potrzeby w tym zakresie bedg rosty.

W ciggu najblizszych 10 lat rozwdj sztucznej inteligencji spowoduje wzrost popytu na
specjalistéw od sztucznej inteligencji (Al). Bedg oni odpowiedzialni za projektowanie,
wdrazanie i zarzgdzanie tg zaawansowang technologia. Rozwdj technologii edycji genéw
otworzy przed medycyng i innymi dziedzinami nauki nowe mozliwosci i spowoduje wzrostu
popyt na specjalistow w tej dziedzinie. Z kolei stopniowe upowszechnianie kryptowalut i
technologii blockchain spowoduje rosngce zapotrzebowanie na ekonomistéw kryptowalut.
Rozwdj technologii produkcji 20 zywnosci, jak mieso z hodowli komérkowej, doprowadzi do
powstania nowych stanowisk pracy, m.in. technologéw zywnosci. Wyzwaniem nadal
pozostang zmiany klimatu i kwestie zrdwnowazonego rozwoju, dlatego wzrosnie réwniez
zapotrzebowanie na specjalistéw w tej dziedzinie.

Natomiast za 15 lat kwestie etyczne zwigzane ze sztuczng inteligencjg stang sie tak
skomplikowane i wazne, ze zwiekszy sie popyt na specjalistéw od etyki Al. Sztuczna
inteligencja juz teraz jest zasilana ogromng iloscig danych, stad kuratorzy danych bedg na
wage ztota. Kluczowym aspektem w dziedzinie klimatu bedzie zrozumienie i skuteczne
zarzadzanie konsekwencjami zmian klimatycznych. W zwigzku z tym, powstanie
zapotrzebowanie na specjalistéw ds. adaptacji klimatycznej. Rdwniez bedzie rosngé popyt na
inzynierow biomedycznych, ktdrzy beda odpowiedzialni za projektowanie i wdrazanie terapii



genowych. W miare postepujgcej zaawansowanej eksploracji kosmicznej, kluczowg role beda
odgrywaé inzynierowie terraformacji, ktérzy beda uczestniczyli w opracowywaniu i adaptacji
zaawansowanych technologii, zapewniajgcych zatogom kosmicznym odpowiednig ochrone
oraz umozliwiajgcych przystosowanie sie do ekstremalnych warunkéw panujgcych w
przestrzeni kosmicznej.

Pracodawcy chcg zatrudni¢ nowych pracownikéw

PARP powotuje sie takze na raport ManpowerGroup bedacy analizg planéw rekrutacyjnych
firm na Ill kw. 2023 r. Opracowanie przygotowano na podstawie 39 tys. wywiadow z
pracodawcami z 41 krajéw. Wedtug wynikdw Barometru ManpowerGroup globalne
prognozy zatrudnienia w Il kw. 2023 r. pozostajg na wysokim poziomie. 43% pracodawcow
planuje zatrudnié¢ nowych pracownikéw, 15% — zmniejszy¢ zatrudnienie, 39% chce utrzymadé
poziom zatrudnienia na statym poziomie, a 3% nie okreslito planowanych zmian. Ze
wszystkich 41 badanych krajéw najwyzszg prognoze zatrudnienia deklarujg pracodawcy z
Kostaryki (+41%), Holandii (+39%) i Peru (+38%), natomiast najnizszg — z Argentyny (+6%),
Stowacji (+10%), Austrii i Wioch (po +11%) oraz Polski i Wegier (po +12%). Po raz 6smy z
rzedu najwyzsze prognozy netto zatrudnienia odnotowano dla sektora technologii
informacyjnych, gdzie 55% pracodawcow planuje zwiekszenie zatrudnienia.

Ptace minimalne w Unii Europejskiej

W raporcie PARP przywotano takze publikacje Eurofound przedstawiajgcg coroczny przeglad
ptac minimalnych w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. Mediana wzrostu ustawowych
pfac minimalnych brutto w krajach cztonkowskich Unii wyniosta 11%, co stanowi wzrost o
okoto 6,0 p.p. w poréwnaniu z 2022 r. (5% w 2022 r.)

Pomiedzy styczniem 2022 r. a styczniem 2023 r. najwiekszy wzrost ptacy minimalnej brutto
odnotowano na totwie (24,0 p.p.; z 500 do 620 euro), w Niemczech (22,2 p.p.: z 1621 do
1981 euro) i Rumunii (17,6 p.p.; z 515 na 606 euro). Natomiast najnizszy wzrost stwierdzono
na Malcie (5,4 p.p.: 2 792 do 835 euro), w Luksemburgu (5,8 p.p.: 2 2257 do 2387 euro) oraz
Francji (6,6 p.p.: z 1603 do 1709 euro). W Polsce ustawowa ptaca minimalna brutto wynosi
obecnie 746 euro, co oznacza wzrost 0 13,9% w poréwnaniu z 2022 r. (655 euro w 2022 r.).

Wptyw sztucznej inteligencji (Al) na rynek pracy

Raport przygotowany przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju wynika, ze
wskaznik zatrudnienia w krajach OECD wyniést w maju 2023 r. o ponad 3,0 p.p. wiecej niz
przed pandemig (grudzien 2019 r.). Natomiast Srednia stopa bezrobocia dla OECD wyniosta
w maju 2023 r. 4,8%, czyli 0 0,5 p.p. ponizej poziomu sprzed kryzysu.

Firmy dopiero zaczynajg wdrazac sztuczng inteligencje, a globalnie wskazniki jej
rozpowszechnienia sg nadal niskie. Z danych Eurostatu wynika, ze wsrdd krajow Unii
Europejskiej OECD przyjecie sztucznej inteligencji na poziomie przedsiebiorstwa waha sie od
23% w Irlandii, 12% w Finlandii i 11% w Danii do 3% na Wegrzech i Stowenii oraz 2% na
totwie. Zawody najbardziej zagrozone automatyzacjg stanowig srednio 27% catego



zatrudnienia. Wskazuje sie, ze branze wymagajgce wysokich kwalifikacji charakteryzujg sie
najnizszym ryzykiem automatyzacji. Tym samym najmniej zagrozone sg zawody zwigzane z
zarzgdzaniem oraz ustugami spotecznymi i socjalnymi. Najbardziej zagrozone sg miejsca
pracy wymagajgce niskich i srednich kwalifikacji, w tym budownictwo i gérnictwo, rolnictwo,
rybotéwstwo i lesnictwo, a w mniejszym stopniu zawody zwigzane z produkcjg i

transportem.

Wiecej informacji w raporcie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,Rynek pracy,
edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan. Lipiec 2023”.
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https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Rynek-pracy_lipiec-2023.pdf
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